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सार 

17व ीं लोकसभा के ललए हुआ चुनाव दुलनया क  बड  लोकताींलिक प्रलिया थ  लिसमें 90 करोड मतदाताओीं, 2293 रािन लतक 

दलोीं और 8000 से ज्यादा प्रत्यालियोीं ने लोकसभा क  543 स टोीं के ललए लनवााचन प्रलिया में लिस्सा ललया. चुनाव ब त िाने के 

बाद अब – वो समय सामने िै िब िम देि, खासतौर पर लिींदू समाि, और िासन व्यवस्था में खलबल  मचा रिे प्रमुख 

सामालिक-रािन लतक मुद्ोीं पर लवचार-लवमिा करें . आने वाले समय में भारत – िो दुलनया का सबसे अलिक लवलविता वाला देि 

िै और ििाीं ििारोीं िालतयोीं, समुदायोीं और िनिालतयोीं क  अपन  अलग-अलग लचींताएीं  तथा अपेक्षाएीं  िैं – उनपर द र्ाकाललक 

प्रभाव डालने वाले चार प्रमुख मींथन साफ लदखाई पड रिे िैं. सफल रािन लतक दल वि  माना िा सकता िै िो इस लवलवितापूर्ा 
आबाद  को एक साथ सींयोलित कर सके. सामान्यतः  उस  पाटी को सरकार बनाने के ललए सींसद में सवाालिक स टें  लमलत  िैं िो 
समाि के लवलभन्न वगों को अपने साथ िोडने में सफल रित  िै. आि क  पलपल पररवलतात िोत  दुलनया में द ओल्ड मैन एीं ड द स  
के लेखक के ये िब्द युवाओीं को नई राि लदखा रिे िैं। बदलाव क  सकारात्मक प्रलतलिया का ि  पररर्ाम िै लक आि ि वन के 

िर के्षि में बदलाव िो रिे िैं और िमने उस  के बरक्स कदम भ  बढाए िैं। िम अपने ि  मुल्क को देखें तो आिाद  के बाद अब 

तक 64 सालोीं में कई बडे पररवतानोीं के गवाि बने िैं। रािन लत िो या समाि, अथाव्यवस्था िो या लफर सींसृ्कलत, कोई भ  समय क  
गलत से प्रभालवत हुए लबना नि ीं रिा िै और इसमें सवाालिक मित्वपूर्ा रोल यलद लकस  का रिा िै तो वि िै युवा का। इस दौरान यलद 

कॅररयर के प्रलत युवाओीं के दृलिकोर् क  बात न क  िाए तो बदलाव क  ये किान  अिूर  ि  रि िाएग । सोलचए आिाद  के समय 

िमारे युवाओीं के पास कॅररयर के लकतने लवकल्प मौिूद थे? प्रिासलनक सेवाएीं , सेना, लिक्षा या लफर लगन  चुन  सरकार  नौकररयोीं 
के अलावा बताने के ललए ज्यादा कुछ नि ीं िै। लेलकन आि इस तस्व र में बडे बदलाव स्पि रूप से लदखाई दे रिे िैं। कॅररयर क 

ाााीं लससनेस, िॉब ऑप्िन्स, लडस िन मेलकीं ग िैस  न िाने लकतन  च िें ऐस  िैं, िो पिले कभ  पररदृश्य में थ  ि  नि ीं। ऐसे में िम 

यिाीं लपछले 6 दिक के 6 सबसे बडे बदलावोीं क  बात कर रिे िैं। ये वे अभूतपूवा पररवतान िैं, िो भलवष्य क  िानदार इमारत क  
न ींव रख रिे िैं। 

पररचय 

स्वतींिता के बाद केवल काींगे्रस पाटी ि  ऐस  थ  लिसने सबको एक साथ िोडने क  भूलमका का सफलतापूवाक लनवााि लकया था. 
काींगे्रस ने एक ऐस  व्यवस्था का लवकास लकया था लिसमें लवलभन्न िालतयोीं के लोगोीं के साथ ि  कमिोर वगों के लोगोीं को भ  
साींकेलतक प्रलतलनलित्व लमल िाता था. सत्ता क  सामालिक सींरचना सरल थ ; नौकरिाि  और सींस्थागत सत्ता ििर  सवर्ों के 

कबे्ज में रि  और कृलि प्रिान ग्राम र् इलाकोीं में स्थान य प्रमुख िालतयोीं के सामींत  तत्वोीं के साथ गठबींिन के सिारे लींबे समय 

तक उसका िासन चलता रिा. इस  के साथ पूरक रूप में गर बोीं के ललए कल्यार् योिनाएीं  और आरक्षर् न लत के माध्यम से 

दललत और आलदवास  आबाद  को साींकेलतक प्रलतलनलित्व लमलता रिा. िमालनरपेक्षता क  र्ोलित प्रलतबद्धता के साथ आिाद  के 

बाद के िालात में कम से कम सुरक्षा के आश्वासन के कारर् उसे मुस्लिम वोट भ  लमलते रिे. सबको साथ लेकर चलने या लोक 

सियोिन के इस मॉडल ने दिकोीं तक अच्छा काम लकया, लेलकन इसका मतलब यि नि ीं िै लक यि सामालिक रूप से उपलब्ध 

सवोत्तम मॉडल भ  िै. सामालिक पररस्लस्थलतयोीं के आिार पर लकस  समाि में रािन लतक िस्लि में भाग दार  के ललए कई 

समानाताएीं  ल़िमे्मदार िो सकत  िैं. 

सत्ता के सामालिक सींतुलन के इस काींगे्रस  नमूने को कई चुनौलतयाीं भ  लमल ीं – खासतौर पर लिींद  हृदय प्रदेिोीं में समािवाद  
लवचारिारा के प्रसार से, अींबेडकरवालदयोीं या बहुिन के आख़्यान  के साथ दललतोीं के रािन लतक उभार से, दलक्षर् में द्रलवड 

रािन लत तथा बींगाल और केरल में वाम रािन लत के प्रभाव  िोने से. लेलकन ये सभ  अस्लखल-भारत य स्तर पर मुख्य सियोिक के 

रूप में नि ीं उभर सके. वे बस अपने ललए के्षि य स्तर पर एक सुरलक्षत स्थान बनाने में सफल हुईीं या लफर एक या दो िालतयोीं 
अथवा समुदायोीं क  पाटी के रूप में स लमत रि गईीं.[1] 
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लेलकन, नरें द्र मोद  के उदय ने ब िेप  को सोिल इींि लनयररीं ग के नए युग में पहुींचा लदया, ििाीं ब िेप  ने भारत य रािन लत में 
मुख्य़ सियोिक िस्लि के रूप में काींगे्रस का स्थान ले ललया. पिले 2014 में और अब 2019 में ब िेप  लवलभन्न लिींदू िालतयोीं के 

साथ गठबींिन करने में सफल रि , लिसे अब लिींदू मतोीं का सींयुि िालत फ़लक (यूनाइटेड से्पक्ट्र म ऑफ लिींदू वोट्स या 
यूएसएचव ) नाम से िाना िाता िै. पाटी के अध्यक्ष अलमत िाि ने एक-एक ल़िले में सूक्ष्म िात य गठबींिनोीं के ललए लितन  मेिनत 

क  िै, वैसा भारत के रािन लतक इलतिास में पिले कभ  नि ीं देखा गया. और, िब काींगे्रस अपने िमा-लनरपेक्षतावाद और गर ब  से 

लडने वाल  न लतयोीं के व्यापक आख्य़ान के तित काम कर रि  थ , उस  समय भारत य िनता पाटी यि लसद्ध कर रि  थ  लक 

चुनाव लिींदुत्व क  छिछाया और लवकास के आींकाक्षावाद  एिेंडे के साथ भ  लडे और ि ते िा सकते िैं. साल 2014 का चुनाव 

ऐसा पिला चुनाव था लिसमें भारत को रािन लत और िासन के काींगे्रस  लमसाल का लवकल्प लमला और ऐसा लगता िै लक यि 

भारत के ललए नया सामान्य बनने िा रिा िै. 

दूसर  बात यि िै लक पुराने और नए ििर  वगा के ब च सींर्िा ते़ि िो रिा िै. पुराना ििर  कुल न वगा नेिरूवाद  सींरक्षर् प्रर्ाल  
का फायदा उठाता था और सावािलनक लवमिा और न लत लनमाार् पर असींगत प्रभाव डालता था. इस वगा में ज़्ादातर लोग 

सामालिक और आलथाक रूप से लविेिालिकार प्राप्त वगों से सम्बद्ध थे. दूसर  ओर, नया या नव ििर  वगा ज़्ादातर आलथाक 

सुिारोीं का उत्पाद िै, िो छोटे ििरोीं और गाींवो ीं क  मध्यम वगीय आबाद  से आया िै. इस वगा को मुख्यतः  िमा, रािर वाद और 

िमालनरपेक्षता के मुद्ोीं पर पुराने ििर  कुल न वगों के साथ त व्र मतभेदोीं के कारर् लिक्षा िगत, सींस्थानोीं, म लडया और न लत-

लनमाार् में उनक  दखल से नारा़िग  रि  िै. नए ििर  वगा क  लचींताएीं  एवीं आकाींक्षाएीं  लवश्व नागररक बनने से ज़्ादा स्थान य मुद्ोीं 
पर कें लद्रत रि  िैं. वे लकस  लनलित िगि से िुडना चािते िैं न लक लवश्व भर में कि ीं से. 

नए ििर  वगा का उस अींतराािर  य वामपींथ से भ  कोई सरोकार नि ीं िै, लिसक  मीं़िूर  पुराना ििर  कुल न वगा िमेिा चािता था. 
भारत के भलवष्य को लेकर दोनोीं के ऩिररये में बुलनयाद  अींतर था, पर दोनोीं के ब च टकराव िोना ि  था. लेलकन, बदलाव क  
असल  विि सोिल म लडया बना, लिसने नए ििर  वगा को आवा़ि देने के साथ-साथ समान लवचारिारा वाले लोगोीं से िुडने और 

खुद को व्यवस्लस्थत करने का सािन उपलब्ध कराया. सोिल म लडया क  प्रभाविाल  मौिूदग  और सींचार के नए सािनोीं पर 

भरोसा करते हुए नए ििर  वगा ने पुराने आख्यान को बदल लदया. इीं लडया इींटरनेिनल सेंटर के रक्षकोीं और लवद्वानोीं को पता भ  
नि ीं चल पाया लक कब उनके पैरो ीं के न चे से ़िम न स्लखसक गई. नोएडा और लोि  रोड के ब च के इस आख्यान-युद्ध में ऐसा 
लगता िै लक नोएडा बढ़त ले चुका िै. 

अपने मन क  बात को मानकर यलद कोई काम लकया िाता िै, तो सफल िोने क  उम्म द और भ  बढ िात  िै, क्ोींलक इसे पूरा 
करने में व्यस्लि अपना सवास्व समलपात कर देता िै। लकस  लेखक का यि कथन आि युवाओीं के लसर चढकर बोल रिा िै। यलद िम 

आिाद  के बाद सबसे बडे बदलावोीं क  बात करें , तो कॅररयर चयन के सींबींि में छािोीं को आत्मलनर्ाय क  आिाद  लमल  िै। पिले 

ििाीं इस सींबींि में ट चर, पैरें ट्स, पररवार के अन्य सदस्ोीं क  अिम भूलमका रित  थ , वि ीं आि लकस के्षि में िाना िै, क्ा करना 
िै, और लकस तरि करना िै, का लनर्ाय युवा अलिकाींित: स्वयीं ि  करते िैं। इसमें गलत भ  कुछ नि ीं िै, आस्लखर लिसे अचे्छ 

कॅररयर के ललए सींर्िा करना िै, उसे इसके ललए राि चुनने क  तो स्वतींिता लमलन  ि  चालिए। आि बहुत से ऐसे लोग िैं, लिनक  
पाररवाररक पृष्ठभूलम और उनके िॉब में कोई समानता नि ीं िैं, लेलकन वे अपने के्षिोीं में सफलता क  नई इबारत ललख रिे िैं। इसका 
एकमाि और प्रमुख कारर् यि िै लक उन्ोींने अपन  अींतरआत्मा क  बात को सुना। उस के्षि का चयन लकया, लिसे वे अपने ललए 

बेितर समझते थे। कॅररयर लविेिज्ञ भ  मानते िैं लक सफल िोने के ललए िरूर  िै लक उस के्षि का चुनाव करें , ििाीं आप अपन  
क्षमताओीं का सवोत्तम उपयोग कर सकते िैं। खुद क  सुनो आिाद  के बाद के उन सबसे बडे बदलावोीं में से एक िै, लिसे आि का 
युवा सवाालिक वर यता दे रिा िै और इस  मूलमींि के सिारे सफलता क  बुलींद इमारतोीं का लनमाार् कर रिा िै।[2] 

(पुरे् सावािलनक सभा पि) यि वि लवचार िै लिसके सिारे न िाने लकतने क्षमतावान भारत य युवा अपना ि वन सींवार रिे िैं। ऐसे 

में पटना के कौिलेंद्र का लिि पूर  तरि से प्रासाींलगक िोगा। आइआइएम, अिमदाबाद िैसे सींस्थान से एमब ए लडग्र  िालसल करने 

वाले इस युवा ने िब प्रोफेिनल  ि  सि , सब्ज  बेचने का काम िाथ में ललया तो लोगोीं क  त ख  प्रलतलियाओीं से उसे दो-चार िोना 
पडा। लेलकन यलद कौिलेंद्र ने भ  बाक  लोगोीं क  तरि ि  सोचा िोता तो आि उसक  किान  देि के लाखोीं युवाओीं को पे्ररर्ा देने 

का काम न करत । उनका एक अलग काम आि पूर  दुलनया के समक्ष िै। आि उनके िुद्ध सब्ज  के आउटलेट इस व्यवसाय में 
कामयाब  के नए आयाम िोड रिे िैं। देि में ल क से िटकर काम करने वाले युवाओीं क  सींख्या में इिाफा िो रिा िै, तभ  तो 
मुींबई के लडबे्ब वाले अपन  अलग पिचान से दुलनया में ख्यालत अलिात कर रिे िैं, तो ऊीं च  लडग्र  के बाविूद ल क से िटकर चलने 

क  अलभलािा में कोई सुपर थटी िैसे सींस्थान चला रिा िै, तो कोई ररक्शा पुलर का ि रो बनकर ओबामा का आलतथ्य स्व कार कर 

रिा िै। यि सब बताने क  एकमाि विि यि िै लक आि कीं पट िन के साथ-साथ लोगोीं क  सोच में भ  पररवतान आया िै। आि 

कामयाब  का नया मूलमींि िै कुछ नया सोचना और दूसरोीं से पिले सोचना। प्रलसद्ध लवद्वान कलााइल का लवशे्लिर् इस  तथ्य को 
आगे बढाता िै- लिन लोगोीं ने सभ्यता क  नई रािें लनकाल ीं, वे सदा पुराने ररवािोीं और परींपराओीं को तोडते चले आए। पुरान  
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रुलढयोीं, दल लोीं पर उनका कभ  लवश्वास नि ीं रिा। बदलते िालात का ि  सकारात्मक पररर्ाम िै लक आि के लविेिज्ञ और पैरें ट्स 

इस तरि क  सोच को आगे बढा रिे िैं। इस दौर का सबसे बडा बदलाव यि िै लक युवा कॅररयर क  भेडचाल में िालमल न िोकर 

नई सोच के साथ आनेवाले समय में अवसरोीं के नए दरवािे खोल रिे िैं। 

जिचार-जिमशश 

त सर , बात यि िै लक देि के लिींदू समाि के भ तर पररवतान का लालच और लवकास और आिुलनकता क  इच्छा तो भरपूर िै, 

लेलकन यि सब कुछ उसे भारत य सभ्यता के लोकाचार या लिसे िम “लिींदू आिुलनकता” कि सकते िैं के भ तर चालिए. िर 

िगि लोग पुराने सामालिक ढाींचोीं को तोडने क  कोलिि कर रिे िैं क्ोींलक वे अपने वतामान से असींतुि िैं, लेलकन यि नि ीं 
िानते लक उन्ें लकस च ि क  तलाि िै. लोगोीं में आिुलनक दुलनया िैसा बनने क  इच्छा िै. लकीं तु, ज्यादा से ज्यादा लोग पलिम  
सींसृ्कलत क  शे्रष्ठता के लवचार को अस्व कार करते हुए भ  स्पि रूप से नि ीं िानते लक यि नई आिुलनकता लकन-लकन उच्च 

लबींदुओीं से िोकर गु़िरेग . िमारे पास पलिम  िगत और िापान के अलावा आिुलनकता का कोई दूसरा मॉडल नि ीं िै. और, 

भारत अपने आप में द पाींकर गुप्ता के सुझाए ‘आिुलनकता के भ्रम’ का िास्त्र य उदािरर् िै. लोगोीं को इस बात का अिसास 

कम ि  िै लक आिुलनकता का अथा स्माटाफोन, फेसबुक या नव नतम कारें  चलाना नि ीं िै. आिुलनकता का सींदभा अलनवाया रूप 

से लोग िैं; सामालिक सींरचनाएीं , लैंलगक सींबींि और रािन लतक व्यवस्था िैस  बातें िैं. लिींदू रािर वालदयोीं के ब च भ  ‘लिींदू 

आिुलनकता’ बहुत ि  लववालदत मुद्ा िै और वे इस सवाल से िूझ रिे िैं लक अींततः  पूरे सामालिक ढाींचे को बदल देने वाले तेि 

आलथाक रूपाींतरर् का सामना करते हुए वे परीं पराओीं और पुरान  सींसृ्कलत तथा र लत-ररवािोीं को बचाना कैसे सुलनलित करें . आि 

का युवा केवल पैसा नि ीं चािता िै, बस्लल्क ऐसा काम करना चािता िै, लिसे करने के बाद उसे सींतुलि तो लमले ि  साथ ि  साथ लोग 

उसका अनुसरर् भ  करें । इस  के चलते आि काम में पैिन को खास तवज्जो लमलने लग  िै। देि लवदेि में कई ऐसे उदािरर् िैं, 
ििाीं लोग अपने काम में पैिन को लेकर बडे से बडा ररस्क लेने से भ  नि ीं चूके िैं। फ्ाींस के मिान लचिकार लमलेट के लपता 
लकसान थे, लेलकन लमलेट क  रुलच बचपन से ि  लचिकार  में थ , लोग उनका मिाक उडाते, रोि - रोट  कमाने के ललए कुछ ढींग 

का काम करने क  नस ितें देते, लेलकन लमलेट का मन तो केवल लचिकार  में ि  बसा था। रींगोीं के सींसार से उन्ोींने कुछ ऐसा नाता 
िोडा लक आि पूर  दुलनया उन्ें दुलनया के मिानतम लचिकार के तौर पर िानत  िै। स्वयीं अपने ि  देि में अलग-अलग के्षि के ऐसे 

कई उदािरर् लमल िाएीं गे, ििाीं लोगोीं ने कॅररयर से्टलबललट , फू्यचर, सैलर  के मामले में ररस्क उठाते हुए अपने पैिन को वर यता 
द । िरा कल्पना क लिए लक यलद ि वन से पैिन, कुछ अलग करने का िठ खत्म िो िाता तो दुलनया का क्ा स्वरूप िोता? युवा 
सपनोीं क  सतरींग  इबारत किाीं ललख  िात ? काम में क्ा कुछ लुत्फ रिता? लेलकन यि कुछ लोगोीं क  अपने पैिन को काम से 

िोडने क  ललक थ  लक आि भ  यि दुलनया उतन  ि  रींग न िै, लितन  पिले थ । आि क  युवा सोच इस बात को और भ  
प्रमालर्त करत  िै, क्ोींलक इन लदनोीं वि अपने कॅररयर को दस से पाींच क  िॉब से बाींि कर नि ीं बस्लल्क उससे कि ीं आगे बढाकर 

देखत  िै। युवा अपने प्रोफेिन में पैिन का स्कोप तलािता िै।[3] 

बदले भारत क  बदलत  पररस्लस्थलत का ि  पररर्ाम िै लक आइआइएम अिमदाबाद से मैनेिेमेंट क  लडग्र  लेने के बावूिद उन्ोींने 

नौकर  को वर यता न देकर सब्ज  बेचने को प्राथलमकता द  और आि एमब ए सब्ज वाला के नाम से देि-लवदेि में मिहूर िो रिे 

िैं। ि  िाीं, िम बात कर रिे िैं नालींदा के कौिलेंद्र क । सुनते िैं उनक  िुबान , उनक  सफलता क  किान .. लबिार के नालींदा 
लिले के एक गाींव से प्राथलमक लिक्षा पाने वाले कौिलेन्द्र ने उच्च लिक्षा इीं लडयन इींस्ट टू्यट ऑफ मैनेिमेंट, अिमदाबाद से िालसल 

क । बचपन से ि  कुछ अलग सोच रखने वाले कौिलेन्द्र अध्ययन के दौरान ि  उद्यलमता के प्रलत आकलिात हुए। वे लवकास एवीं 
लपछडापन के ललए समय को पैमाना मान कर लकस  भ  समाि को लवकलसत करने क  लदिा में आतुर लदखते िैं। उनका सपना 
लपछडे लबिार को माल खपत का बािार न बनने देकर इसे वैलश्वक मानलचि पर बेलिटेबल िब के रूप में लवकलसत करने का िै। 

नालींदा लिले में सब्ज  उत्पादन काफ  िोने के बाविूद लकसानोीं क  आलथाक स्लस्थलत ठ क नि ीं िै। यि मैं बचपन से देख रिा था। 

उस  समय मन में यि बात समा गई थ  लक यलद इन्ें उलचत सुलविा द  िाए तो सब्ज  िाींलत के बल पर देि क  दिा और लदिा 
दोनोीं सुिार  िा सकत  िै। सब्ज  के के्षि में आना चैलेंलिींग था, लिसे मुझे दोगुने उत्साि से काम करने क  पे्ररर्ा लमल । लबिार में ि  
अपना प्रयोग करने का मित्वपूर्ा कारर् यि था लक यिाीं िमें सब कुछ मालूम था और यिाीं लोग इतने मेिनत  और िुनून  िोते िैं 
लक यलद उन्ें सपना लदखाया िाए, तो वे कुछ भ  कर गुिरने के ललए तैयार रिते िैं। यि काम एक व्यस्लि नि ीं, बस्लल्क बहुत सारे 

लोगोीं के साथ लमलकर करना ि  सींभव था। यि  कारर् िै लक मैंने यि ीं से िुरुआत क , लेलकन िमारा उदे्श्य एक राज्य या के्षि में 
स लमत न िोकर देि में सब्ज  िाींलत लाने का िै। 

पररणाम 

और, चौथ  बात यि िै लक सामालिक-आलथाक पररवतान के स्लखलाफ़ रूलढ़वाद क  प्रलतलिया लबलकुल नई भले िो लेलकन लनलित 

रूप से सामने आ रि  िै. आ़िाद  के बाद से बढ़त  सामालिक-आलथाक गलति लता के ब च पुरान  वर्ा-िालत व्यवस्था टूटने के 
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कारर् समाि के प्रलतगाम  वगा सामींत -िालत व्यवस्था क  वकालत करते हुए मलिलाओीं क  स्वतींिता छ नने के प्रयास भ  कर रिे 

िैं. ध्यान लदया िाना चालिए लक एक सद  से भ  अलिक समय से लिींदू समाि क  गलत क  लदिा सुिारोनु्मख िै. यिाीं तक लक लविवा 
पुनलवावाि, अींतर-िात य खानपान से िुडे सींबींिोीं, िालत व्यवस्था और छुआ-छूत लवरोि के लिींदू लवचारोीं में नया लिींदुत्व भ  एक 

कट्टरपींथ  अवरोि िै. लिींदू समाि में सुिारोीं क  गलत ि म  रि  िै, क्ोींलक ये पररवतान आलथाक सींरचनाओीं के रूपाींतरर् के पूरक 

नि ीं बन सके थे. लकीं तु, आलथाक सुिारोीं के बाद पुराने सामींत -िालत िम के लवर्टन क  गलत तेि हुई िै. 

लपछले त न दिकोीं क  सबसे बड  कथाओीं में से एक िै दललतोीं और गााँवोीं क  लनचल  िालतयोीं क  और उनके पुशै्तन  पेिोीं का 
समापन लिसके साथ उन पर िाव  रि  प्रमुख िालतयोीं का प्रभुत्व भ  र्टा िै. इन बदलावोीं ने पुरान  सामालिक सींरचना को नि-भ्रि 

कर लदया िै, लिससे प्रभुत्विाल  िालतयाीं को लग रिा िै लक उनक  सामालिक और आलथाक िस्लि तेि  से र्ट रि  िै. इसके साथ 

ि , सभ  िालतयोीं और ललींगोीं के ललए लिक्षा और आलथाक अवसरोीं का प्रसार िोने से सामालिक और ललींग सींबींिोीं में एक कम मुखर 

लकीं तु दूरगाम  पुनगाठन क  प्रलिया चल रि  िै. इससे समाि के कुछ वगों में गुस्सा िै, िो मनुसृ्मलत और इस  तरि के प्राच न ग्रींथोीं 
में द  गई व्यवस्थाओीं के पक्षिर रिे िैं. उनके अनुसार, वर्ा-व्यवस्था को लफर से लागू लकया िाना चालिए और लकस  को िन्म से 

लनिााररत पेिे को बदलने का अलिकार नि ीं िोना चालिए. साथ ि , मलिलाओीं को पदे में और र्रोीं तक स लमत लकया िाना चालिए. 

ये बातें बहुत ििर  युवाओीं को भ  आकलिात कर रि  िैं और फेसबुक और लिटर िैसे लवलभन्न सोिल म लडया पे्लटफामों पर 

लदखाई देत  रित  िैं. ‘(भारतवींि ) इीं लडक मॉडल’ और भारत को तोडने में लग  ताकतोीं से लडने के ललए लमिनर -माक्सावाद  
लचींतन को चुनौत  देने के नाम पर इन लोगोीं ने लिींदू समाि क  िर सामालिक समस्ा को उलचत ठिराना िुरू कर लदया िै. इनमें 
से अलिकाींि बातें िुींिले अत त के शे्रष्ठ समाि के भ्रम के अलावा गाींवो ीं तथा छोटे ििरोीं के ऊीं च  िालत के युवाओीं के ब च नई 

सामालिक-आलथाक वास्तलवकताओीं में व्यस्लि-परक शे्रष्ठता क  िारर्ाओीं से तालमेल न लबठा सकने का नत िा िैं. [4] 

िमारा कल कैसा िोगा, यि लनभार करता िै लक िम आि िैं क्ा और िमार  भलवष्य को लेकर योिना कैस  िै। यि बात आि के 

युवाओीं के मन में बैठ चुक  िै। किते िै वेल स्टाटा िाफ डन यालन लकस  भ  काम क  सफलता उसक  बेितर िुरुआत पर लनभार 

करत  िै। िायद यि  कारर् िै लक आि युवा कॅररयर के बारे में 10 व ीं कक्षा में आते ि  सोचने लगता िै। इस दौर में ि  वि तय 

कर लेता िै लक उसे लकस लदिा में िाना िै। आिाद  के बाद का यि दूसरा बडा पररवतान िै। इस पररवतान के पररर्ाम भ  अचे्छ 

ि  सामने आ रिे िैं। देि के तमाम लिक्षालवद भ  इसे कॅररयर क  राि में लवगत चार पाींच दिकोीं का सबसे बडा बदलाव मानते िैं। 

आिाद  के समय कॅररयर के बारे में इतन  िागरूकता नि ीं थ । पैरें ट्स, सू्टडेंट्स का ज्यादा से ज्यादा िोर परींपरागत लिक्षा पर ि  
िोता था। लिसमें ग्ेरिुएिन, प ि , प एचड  िस  िलक्षक उपलस्लब्धयाीं अमूमन सबसे पसींद दा थ ीं। अब तो युवा अींडर 25 में लकस  
कीं पन  में इींि लनयर, डॉक्ट्र या कीं पन  में टॉप लेवल पर नौकर  करते िैं। आि क  तार ख में प्राइवेट व गवनामेंट दोनोीं ि  सेक्ट्र 

युवा उम्म दोीं को आस दे रिे िैं। कई मामलोीं में तो प्राइवेट सेक्ट्र में लमलने वाले बेितर पैकेि, िॉब सेलटसफेक्शन िैस  च िें 
सरकार  नौकररयोीं को भ  उन्न स सालबत कर रि  िैं। लेलकन पिले ऐसा लबलु्कल नि ीं था। देि क  आिाद  के समय न तो कोई 

खास प्राइवेट सेक्ट्र था, न ि  उसमें िॉब क  ि  बड  गुींिाइि थ । इस कारर् युवा इस ओर कम ि  िाते थे। नबे्ब के दिक में 
चल  उदार करर् क  बयार ने पूर  स्लस्थलत को ि  बदल लदया िै। छािोीं के ललए देि-लवदेि में नौकररयोीं के द्वार खूले। वैश्व करर् ने 

इस दौर को और भ  खुिनुमा बना लदया। इस दौरान तमाम लवदेि , मल्ट नेिनल कीं पलनयाीं युवाओीं के ललए िॉब िींक्शन बनकर 

उभर ीं और आिाद भारत इस भूमींडल करर् का बडा एप सेंटर बन कर उभरा िै। 

भारत में और खासकर लबिार का मािौल इस तरि का िै लक अभ  भ  नौकर  उद्यम से बेितर मान  िात  िै। यिाीं स्वरोिगार वि  
करते िैं, लिन्ें नौकर  नि ीं लमलत  िै। यलद कोई नौकर  करने वाला व्यस्लि स्वरोिगार क  बात करता िै, तो उनक  बातोीं क  िींस  
उडाई िात  िै। िमारे साथ भ  इस तरि क  कलठन पररस्लस्थलतयाीं आई और िुरुआत  स्तर पर लकस  ने िमें सियोग नि ीं लदया। 

प्रलतकूल पररस्लस्थलतयोीं को अनुकूल बनाने के ललए काफ  सींर्िा करना पडा, लेलकन यलद आप सि  िैं और लविन स्पि्ट िै, तो देर-

सबेर सियोग  लमल ि  िाते िैं। यि  मेरे साथ हुआ। यलद खुद क  सुनना िै, तो लोगोीं क  बातोीं को नकारना ि  िोगा। ल क से 

िटकर काम करने वालोीं के ललए यि बहुत िरूर  िै। िुरुआत में पूींि  के अलावा ल गल िानकार  िरूर प्राप्त कर लें। आप यि 

सोचकर आगे बढें  लक कुछ नया करने के ललए दो चार कदम अकेले चलना ि  पडेगा। क्ोींलक आपके साथ लोग तभ  िुडेंगे, िब 

आपका लविन उन्ें समझ में आएगा और आप उस रासे्त से गुिर चुके िोींगे। ट म बनाते समय योग्यता नि ीं, बस्लल्क यि देखना 
चालिए लक ट म मेंबर भ  आपका सपना देख रिा िै। क्ोींलक योग्यता िालसल क  िा सकत  िै, लेलकन सपने नि ीं। असफलता िब्द 

अपने लदमाग से िटा दें। इससे आप तब तक प्रयास करते रिेंगे, िब तक आप सफल नि ीं िो िाते िैं। समाि आपको नकारेगा 
लेलकन आप अलडग खडे रिें। बार-बार मुझे इस काम को पूरा करना िै, का ध्यान रखें। 
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जनष्कर्श 

देखने वाल  बात यि िोग  लक भलवष्य में ये िस्लियाीं कैसे काम करत  िैं. क्ा ब िेप  खुद को मुख्य़ सियोिक के रूप में बनाए 

रख सकेग  खास कर तब िबलक काींगे्रस के लवपर त उसे ऐसे नए पररदृश्य का मुकाबला करना िोगा लिसमें लगभग िर िालत – 
राज्य के सींसािनोीं और सत्ता में ज्यादा लिसे्सदार  पाने का ितन कर रि  िै? पुराने और नए ििर  वगा के ब च टकराव और त व्र 

िोगा. लेलकन, क्ा नया ििर  वगा अपने ि  भार से दब िाएगा क्ोींलक पुराने अलभिात वगा के लवपर त यि सामालिक रूप से एक 

समान नि ीं िै. इस वगा से िोकर गिर  सामालिक भ्रम क  रेखाएीं  गुिर रि  िैं. िब भारत मुख्यतः  कृलि समाि से ििर -
औद्योलगक समाि में बदलने के मुख़्य लबींदु तक पहुींचने क  ओर बढ़ रिा िोगा उस  ब च लिींदू आिुलनकता और रूलढ़वालदता क  
पुनस्थाापना क  इच्छाओीं के ब च िार  सींर्िा िल्द ि  लकस  असींतुलनकार  लबींदु तक पहुींच सकता िै.[5] 

एलिया और पूर  दुलनया में भारत केवल उभरता हुआ देि नि ीं रि गया िै, भारत उभर चुका िै। अमेररक  रािर पलत बराक ओबामा 
का यि कथन दुलनया में भारत व भारत योीं के प्रलत निररयोीं में आ रिे बदलाव क  एक बानग  भर िै। लपछले कुछ दिकोीं में आया 
यि पररवतान भारत य युवाओीं क कड  मेिनत और सरािन य कायो से ि  सींभव हुआ िै। इन् ीं क्षमताओीं के बल पर िम अन्य के्षिोीं 
क  ि  तरि स्वरोिगार क  लदिा में भ  बड  दूर  नाप रिे िैं। देखा भ  िा रिा िै लक छोटे कदम व नाममाि क  पूींि  के साथ क  
गई उनक  िुरुआत लवलभन्न के्षिोीं में नए क लतामान रच रि  िै। आि उन युवाओीं क  कोई कम  नि ीं िै, लिन्ोींने बड -बड  
प्रोफेिनल लडलग्रयोीं से लैस िोने के बाद भ  उद्यलमता का मागा अपनाया िै। 
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